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บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของกำรประเมนิ 
 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545    

และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 (2542 : 1-19) เป็นแม่บทในการจดัการศึกษา และเปิดกวา้งให้กบั    

ทุกภาคส่วนของสังคมเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ให้มี

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงบนหลกัการ “ดี เก่ง และมีความสุข” 

และในมาตรา 6 ท่ีกล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์                

ท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมในการ

ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข การพฒันาเด็กและเยาวชนจึงอยู่ท่ี

กระบวนการจดัการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ควรเพิ่มประสิทธิภาพของสถาบนัการศึกษา          

ให้เป็นแกนน าหรือเป็นศูนยก์ลางการสร้างสุขภาพพร้อมๆ กบัการพฒันาการศึกษา การสร้างเสริม

ให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน โดยพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิตและยกระดับการศึกษา              

และการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพเท่าเทียมและทัว่ถึง เป็นเป้าหมายหน่ึงของการพฒันาและเสริมสร้าง

ศกัยภาพคนตามกรอบแนวทางยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบบัท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 (ส านกันายกรัฐมนตรี. 2559: 65-73) หน่วยงานภาครัฐ

ท่ีเก่ียวข้องในการขบัเคล่ือนให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ ได้จดัท า

แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 ภายใต้วิสัยทัศน์               

“มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวติท่ีดีมีความสุขในสังคม” ซ่ึงมีการก าหนด

ยทุธศาสตร์ในขอ้ท่ี 4 คือ ยทุธศาสตร์ขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้

อยา่งต่อเน่ือง โดยก าหนดแนวทางในการด าเนินงานเพื่อขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ไวข้อ้หน่ึงวา่ พฒันา

โรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอ้ม   และคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่าให้มีห้องเรียนท่ีเพียงพอ 
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มีครูครบชั้นมีส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีครบครัน มีโรงอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ มีบรรยากาศ

และส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2559: 51-56) 

 กระทรวงสาธารณสุขยงัเป็นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ดงักล่าว

ร่วมกบักระทรวงศึกษาธิการ ในการจดัท าเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและประเมิน 

รับรองมาตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2545 และพฒันาเกณฑ์การประเมินมาจนถึงปัจจุบัน กรมอนามยั 

กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โดยได้ท าเกณฑ์มาตรฐาน                   

การประเมินโรงเรียนเสริมสุขภาพ เพื่อใช้ประเมินรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ               

ตั้งแต่ปี 2546 เพื่อให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน ส าหรับโรงเรียนท่ีไม่ผา่นเกณฑ์โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข หรือถ้าโรงเรียนใดไม่ส่งเข้าร่วมการประเมินถือว่า

โรงเรียนนั้นไม่ตอบสนองตามนโยบาย ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องรีบด าเนินการพฒันาให้เป็น

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยแจง้ความจ านงไปยงัตน้สังกดัในระดบัเขต

จงัหวดั หลงัจากนั้น ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัประสานกบัหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโรงเรียน

พร้อมทั้งประชุมข้ีแจงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง แลว้ให้ด าเนินการประเมินตนเองโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน

ตามท่ีกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุขก าหนด เพื่อคน้หาส่ิงท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการ หลงัจากนั้น

โรงเรียนตอ้งพฒันาให้เขา้สู่เกณฑ์มาตรฐาน ทั้งในส่วนท่ีสามารถด าเนินการไดเ้อง และส่วนท่ี

จ าเป็นตอ้งขอรับการสนบัสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ี เม่ือโรงเรียน

ด าเนินการได้ครอบคลุมครบทั้ง 10 องค์ประกอบ โดยก าหนดคุณสมบติัของโรงเรียนท่ีผ่าน 

การรับรองมี 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัทอง ระดบัเงิน และระดบัทองแดง โดยระดบัทองตอ้งผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในขั้นดีมากไม่น้อยกว่า 8 องคป์ระกอบ 

ไม่มีผลการประเมินต ่ากว่าขั้นพื้นฐาน ใน 2 องค์ประกอบ   ท่ีเหลือ ระดบัเงิน ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินขั้นดีมากไม่น้อยกว่า 6 องค์ประกอบ ไม่มีผลการประเมินต ่ากว่าขั้นพื้นฐานใน                

4 องค์ประกอบท่ีเหลือ และระดับทองแดงผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นดีมากไม่น้อยกว่า                   

4 องคป์ระกอบ ไม่มีผลการประเมินต ่ากวา่ชั้นพื้นฐานใน 6 องคป์ระกอบท่ีเหลือ (กรมอนามยั 

กระทรวงสาธารณสุข. 2558: 6 - 7)  
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 กระทรวงสาธารณสุขโดยกรมอนามัยได้รับแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                       

มาด า เนินการในปี พ.ศ.  2551 ซ่ึ งส านักส่ง เสริมสุขภาพ ได้ยกระดับเกณฑ์ประเมิน               

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน โดยได้จดัท าเกณฑ์การประเมินระหว่างหน่วยงาน

ภายในกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ คือ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร 

ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                   

2) ดา้นการด าเนินงานสุขภาพของผูเ้รียนแกนน า 3) ดา้นผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง

กับภาวะสุขภาพของผูเ้รียน โครงการแก้ไขปัญหาในโรงเรียนและงานตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงมาตรฐานทั้ง 3 ดา้น จ าแนกเป็น 19 ตวัช้ีวดัท่ีเนน้การวดัผลทางสุขภาพ

และพฤติกรรมสุขภาพของผูเ้รียน โดยการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพดงักล่าวตอ้ง

อาศยัการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในสังคม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู ผูเ้รียน 

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ฯลฯ ท่ีจะสามารถขบัเคล่ือนการด าเนินงานให้บรรลุผล

ส าเร็จได ้(กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข. 2545) จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการ

ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน พบว่า การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ              

และประสบความส าเร็จนั้น ผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรท าความเขา้ใจถึงวิธีการ เหตุผล และให้การสนบัสนุน

การน าระบบการส่งเสริมสุขภาพไปใช้ในโรงเรียน (Chilton,R. et al. 2015)  (Darlington,         

E.J. et al. 2017) การได้รับการสนับสนุน จากทอ้งถ่ิน การท าความเขา้ใจด้านบริบทของโครงการ 

องคป์ระกอบของโครงการ วิธีการท่ีประเมินผลเชิงประจกัษ ์(Kontak, JCH. et al. 2017) ซ่ึงผล

การประเมินของ Joyce et al. ท่ีพบวา่ การประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมสุขภาพโรงเรียน ดงันั้นควรมีการประเมินดา้นบทบาทของโรงเรียน นโยบาย 

กระบวนการด าเนินงาน การตรวจสอบด้านสภาพแวดล้อม ผลงานเชิงประจกัษ์ และการ

เทียบเคียงสมรรถนะ ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใชใ้นการพฒันาโรงเรียน 

ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง การด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ทั้งด้านบริบท

โรงเรียนและนโยบาย ดา้นการส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน (Joyce, A. et al. 2016) 

 โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี เป็นสถานศึกษาประเภทอยูป่ระจ า จดัตั้งข้ึน

เพื่อจดัการศึกษาให้กบัผูเ้รียนพิการ ประเภทบกพร่องทางสติปัญญาและประเภทบุคคลออทิสติก เปิด

ท าการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล ถึง ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับผูเ้รียนในเขตพื้นท่ีบริการใน            
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จังหวดัอุบลราชธานี จังหวดัศรีษะเกษ จังหวดัยโสธร จังหวดัอ านาจเจริญ จังหวดัมุกดาหาร                     

และจงัหวดัพื้นท่ีใกลเ้คียง ประจ าปีงบประมาณ 2553 ไดเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพจนไดรั้บ    

การประเมินรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดบัทอง จากโรงพยาบาล 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ์ 

เครือข่ายโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1                 

และไดรั้บรางวลัโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดบัทอง แบบยัง่ยืน ประจ าปี 2556 โดยส านกังาน

สาธารณสุข จงัหวดัอุบลราชธานี และส านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ได้รับเกียรติบัตรรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จากกระทรวง

สาธารณสุข ปี 2559 ไดรั้บมอบเกียรติบตัร ไดรั้บการรับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ระดบัทอง ระยะเวลารับรองระหว่างวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2561 ถึง 1 กุมภาพนัธ์ 2564 มอบโดย 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ รางวลัโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ระดบัประเทศ ประจ าปี 2560 รางวลัดีเด่น สังกดัการศึกษาพิเศษ  

ได้ผ่านการประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร สมัยท่ี 2 ประจ าปี 2562              

โดย ส านักงานส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี กรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข และได้รับประกาศเกียรติคุณบตัรการด ารงมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัเพชร สมยัท่ี 3 ระยะเวลารับรองระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 1 ตุลาคม 2565 มอบโดย 

กระทรวงสาธารณสุข (โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี. 2562 : 3) และเพื่อให้เกิด

ความต่อเน่ืองในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน จึงได้แสดงเจตจ านง            

เขา้ร่วมพฒันาเพื่อรับรองการเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร ตามเกณฑ์มาตรฐาน               

การประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชรภายใตม้าตรฐาน 3 ดา้น 19 ตวัช้ีวดั ซ่ึงเน้น              

การวดัผลดา้นสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของผูเ้รียนในดา้นการด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ ดา้นการด าเนินงานสุขภาพของผูเ้รียนแกนน า และดา้นผลส าเร็จของการด าเนินงาน              

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะสุขภาพผูเ้รียนโดยโรงเรียนได้น าขอ้ปรับปรุง และพฒันาจากการด าเนิน

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัทอง 10 องค์ประกอบมาพิจารณา ซ่ึงดา้นพฤติกรรม

สุขภาพของผูเ้รียนยงัพบว่า ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการกินอาหารในปริมาณมากเกินไป กินขนม

กรุบกรอบ รับประทานอาหารไม่ครบ 5 หมู่ รับประทานอาหารท่ีไม่มีประโยชน์ การไม่ออก

ก าลงักาย และการไม่รักษา ความสะอาดของร่างกาย ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ีท าให้เป็นอุปสรรค  
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ต่อการเรียน ดงันั้นจึงจ าเป็น ตอ้งสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเขา้ใจในการปฏิบติัตน             

ในด้านสุขอนามัย ท่ีถูกต้องให้แก่ผู ้เรียน และต้องพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้                          

มีความสะอาด เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ีส่งผลให้เกิดทกัษะกระบวนการ

เรียนรู้  ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน และสร้างสังคมแห่งการเสริมสร้างสุขภาพท่ี ดี                               

และคุณภาพชีวติท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียน 

 จากความเป็นมาปัญหาและความส าคัญดังกล่าว ผู ้ประเมินโครงการในฐานะ

ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการ

พฒันาครู และผูเ้รียนให้มีสุขภาพท่ีดี และเพื่อให้มีการปรับปรุงคุณภาพโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรอย่างต่อเน่ือง ผูร้ายงานจึงมีความสนใจท่ีจะประเมินโครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี โดยเลือก

รูปแบบการประเมินท่ีช่วยในการตดัสินใจ คือ รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model)              

ของ แดเนียล  แอล สตฟัเฟิลบีม (Strufflebeam, D.L. 2003 : 31 - 62)  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อน าข้อมูล             

ท่ีได้ไปใช้ในการตัดสินใจเพื่อปรับปรุงและพัฒนาโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                            

อยา่งต่อเน่ืองและใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป  
 

วตัถุประสงค์ของกำรประเมนิโครงกำร 
 

 1. เพื่อประเมินด้านบริบท (Context : C) ของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 2. เพื่อประเมินด้านปัจจยัน าเข้า (Input : I) ของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 3. เพื่อประเมินดา้นกระบวนการ (Process : P) ของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 4. เพื่อประเมินด้านผลผลิต (Product : P) ของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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  4.1 ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  4.2 ความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  4.3 ความพึงพอใจของผู ้ปกครองท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  4.4 คุณภาพผูเ้รียนดา้นสุขภาพหลงัด าเนินการโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  4.5 จ านวนรางวลัท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  4.6 ผลจากการสัมภาษณ์โดยภาพรวมดา้นผลผลิตของโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

ขอบเขตของกำรประเมนิโครงกำร 
 

 การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ มีขอบเขตการประเมิน ดงัน้ี 

  1. ขอบเขตด้ำนแหล่งข้อมูล 

   ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู ้ให้ข้อมูล ท่ีใช้ในการประเมินโครงการ        

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ประกอบดว้ย 

    1.1 ประชากร ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 15 คน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 4 คน ครูผูส้อน จ านวน 83 คน ผูป้กครอง จ านวน 400 คน และบุคคล        

ในชุมชน จ านวน 100 คน รวมทั้งส้ิน 602 คน 
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    1.2 กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 14 คน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 4 คน ครูผูส้อน จ านวน 68 คน ผูป้กครอง จ านวน 196 คน และบุคคล           

ในชุมชน 80 คน รวมทั้งส้ิน 362 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie 

& Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 43) และท าการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 

    1 .3  ก ลุ่มผู ้ให้ข้อ มูล  เ ป็นผู ้ให้สัมภาษณ์ผลการประ เ มินโครงการ             

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน ผูป้กครอง และผูเ้รียน โดยไดม้า

จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแ้ก่ 

     1.3.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 2 คน และครูผูส้อน จ านวน 3 คน รวมจ านวน 

5 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนชองโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล          

จงัหวดัอุบลราชธานี ท่ีร่วมด าเนินงานในโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     1.3.2 ผู ้ปกครอง จ านวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เป็นตัวแทน

ผูป้กครองท่ีเขา้ร่วมด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ และยนิดีใหข้อ้มูลแก่ผูป้ระเมิน 

     1.3.3 ผูเ้รียน จ านวน 10 คน โดยมีคุณสมบติั คือ เป็นผูเ้รียนของโรงเรียน

อุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ท่ีด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียน

อุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  สามารถอ่านออก     

เขียนได ้คิดเลขได ้พูดส่ือสารไดอ้ยา่งเขา้ใจ 

  2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

   ขอบเขตด้านเน้ือหาของการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ                        

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซ่ึงด าเนินการ                

ในปีการศึกษา 2563 ผู ้ประเมินใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ CIPP Model ของ แดเนียล                          

แอล สตฟัเฟิลบีม (Strufflebeam, D.L., 2003 : 123) ดงัน้ี 
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    1. การประเมินดา้นบริบท (Context) เป็นการตรวจสอบประเมินความชดัเจน 

ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บันโยบายของสถานศึกษาหรือนโยบายหน่วยงานตน้สังกดั 

ความเหมาะสมของวตัถุประสงคข์องโครงการ และความตอ้งการจ าเป็นของการจดัท าโครงการ 

    2. การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) เป็นการประเมินปัจจัยต่าง ๆ                        

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ อนัจะท าให้โครงการน้ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมาย           

ท่ีก าหนดไว ้ส าหรับการประเมินโครงการคร้ังน้ี ได้แก่ ปัจจยัความเหมาะสมด้านบุคลากร 

งบประมาณ อาคาร สถานท่ี และวสัดุ อุปกรณ์ 

    3. การประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการ (Process) เป็นการตรวจสอบ

ประเมินผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเก่ียวกบักระบวนการด าเนินงาน ส าหรับการประเมินโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ                  

คร้ังน้ี ประเมินในดา้นการวางแผน การด าเนินการ การประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ข 

    4. การประเมินดา้นผลผลิต (Product) เป็นการตรวจสอบผลประเมินเก่ียวกบั

ผลท่ีเกิดข้ึนจากการประเมินโครงการ ประกอบดว้ย 

     4.1 ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ            

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     4.2 ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีต่อโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     4.3 ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ         

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     4.4 คุณภาพผูเ้รียนด้านสุขภาพหลังด าเนินการโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     4.5 จ านวนรางวลัท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

     4.6 ผลจากการสัมภาษณ์โดยภาพรวมด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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 3. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำในกำรประเมินโครงกำร 

  ในการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล                            

จังหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน                         

พฤษภาคม 2563 – เมษายน 2564 แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 

   1 .  ในการประเ มินก่อนด า เ นินการ (Pre – valuation)  เ ป็นการประเ มิน                         

ความจ าเป็นและความเป็นไปไดใ้นการก าหนดให้มีโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ หรือท่ีเรียกวา่ 

การศึกษาความเป็นไปได ้(Feasibility Study) ประเมินดา้นบริบทและปัจจยัเบ้ืองตน้ ระยะเวลา

ประเมิน ตั้งแต่ พฤษภาคม – มิถุนายน 2563 

   2. การประเมินผลโครงการระหว่างด า เนินงาน (On – going Evaluation)           

ดา้นกระบวนการ เป็นการประเมินผลโครงการเพื่อติดตามความกา้วหน้าของการด าเนินงาน      

และการใชท้รัพยากรต่าง ๆ ประเมินระหวา่ง กรกฎาคม 2563 – กุมภาพนัธ์ 2564 

   3. ประเมินผลโครงการเม่ือส้ินสุดการด าเนินงาน (Post – evaluation) เป็นการประเมิน

วา่ผลการด าเนินงานนั้น เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการท่ีวางไวห้รือไม่ และประเมินผลกระทบ    

ของโครงการ ระยะเวลาประเมินระหวา่ง มีนาคม – เมษายน 2564 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

 1. กำรประเมินโครงกำร หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล

ของการด าเนินโครงการ โดยน าผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ เพื่อหา

ค าตอบถึงผลหรือประเมินผลการจดัท าโครงการ และพิจารณาบ่งช้ีให้ทราบถึงจุดเด่นหรือ               

จุดด้อยของโครงการนั้ นอย่างเป็นระบบ เพื่อตัดสินว่าจะด าเนินงานต่อไปหรือจะยุติ                          

การด าเนินงานโครงการ  

 2. กำรประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) หมายถึง การประเมินโครงการโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ตามโดยการน ารูปแบบการประเมินแบบซิปป์ CIPP Model ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม                 
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มาท าการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบ้ีองต้น ด้านกระบวนการ                               

และดา้นผลผลิต  

 3. โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีความร่วมมือร่วมใจกันพฒันา

พฤติกรรมและส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภาพอย่างสม ่าเสมอเพื่อการมีสุขภาพดีของทุกคน                 

ในโรงเรียนร่วมมือกัน ผลักดันให้โรงเรียนใช้ศักยภาพทั้ งหมดท่ีมีอยู่เพื่อพฒันาสุขภาพ                     

ของผูเ้รียนบุคคลากรในโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ตลอดจนผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทั้งในและนอกสถานศึกษา ให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั                 

ดูแลเอาใจใส่สุขภาพของตนเองและผูอ่ื้น และตดัสินใจและควบคุมสภาวการณ์และส่ิงแวดลอ้ม

ท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 

 4. กำรประเมินโครงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ โรงเรียนอุบลปัญญำนุกู ล                        

จังหวัดอุบลรำชธำนี หมายถึง การตรวจสอบการด าเนินงานของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี โดยประเมินดว้ยการยืดวิธีเชิงระบบ ตามรูปแบบ

การประเมินแบบซิปป์ CIPP Model ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียเป็น              

ผูร่้วมประเมินด าเนินการร่วมกนัตั้งแต่ ประเมินก่อนด าเนินโครงการในดา้นบริบทและปัจจยัน าเขา้ 

ประเมินระหว่างด าเนินการในด้านกระบวนการด าเนินโครงการ และประเมินหลังโครงการ              

ในดา้นผลผลิต โดยการสอบถามความคิดเห็นและการสัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน ผูป้กครอง และผูเ้รียน การประเมินประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงัน้ี 

  4.1 กำรประเมินด้ำนบริบท (Context)  หมายถึง การตรวจสอบประ เ มิน

สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เก่ียวกับ     

ความตอ้งการท่ีจ าเป็นของการท าโครงการ ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ ความเหมาะสม

ของวตัถุประสงคข์องโครงการตามตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

   4.1.1 ความตอ้งการจ าเป็นของโครงการ หมายถึง ความตอ้งการของผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน ผูป้กครอง และชุมชน ท่ีเห็นความจ าเป็นของการจดัท าโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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   4.1.2 ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์ หมายถึง ความสอดคล้อง ระหว่าง

วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบญัญติัการจดั

การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 นโยบายของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  นโยบาย

ของสถานศึกษา และกิจกรรมท่ีก าหนดภายใตโ้ครงการ 

   4.1.3 ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ของโครงการ หมายถึง ความเขา้กนัได้

หรือความถูกต้องพอเหมาะของวตัถุประสงค์ของโครงการแต่ละข้อ เพื่อท าให้โครงการ

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ ประสบผลส าเร็จ 

   4.2. กำรประเมินด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) หมายถึง การประเมินปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ อนัจะท าให้โครงการน้ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้ส าหรับการ

ประเมินโครงการคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ปัจจยัความเหมาะสมดา้นบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานท่ี และวสัดุ 

อุปกรณ์ และเคร่ืองมือตามตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

   4.2.1 ความเหมาะสมของบุคลากร หมายถึง ความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน               

ของผูรั้บผิดชอบหรือผูร่้วมกิจกรรมภายใต้โครงการ ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและภายนอก

สถานศึกษา รวมทั้งความพร้อมของผูเ้รียน และผูมี้ส่วนเก่ียวข้องท่ีร่วมโครงการ ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน ผูป้กครอง ผูเ้รียน และบุคคลในชุมชน มีความเหมาะสมของจ านวน            

ผูร่้วมโครงการ และการเตรียมความพร้อมของบุคลากรก่อนเร่ิมโครงการ 

   4.2.2 ความเหมาะสมเพียงพอของงบประมาณ หมายถึง ความเพียงพอของงบประมาณ

ท่ีไดรั้บจดัสรร เพื่อด าเนินกิจกรรมภายใตโ้ครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอส าหรับ           

การบริหารโครงการ และมีงบประมาณเหมาะสมเพื่อการด าเนินการกิจกรรมภายใตโ้ครงการ 

   4.2:3 ความเหมาะสมของอาคาร/สถานท่ี หมายถึง ความพร้อมของอาคาร และสถานท่ี

ทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อการจัดกิจกรรมของโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ        

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
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   4.2.4 ความเหมาะสมเพียงพอของวสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ หมายถึง ความเหมาะสม

เพียงพอ และความสอดคล้องของวสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ ท่ีตอ้งใช้ในการจดักิจกรรมภายใต้

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 

  4.3 กำรประเมินด้ำนกระบวนกำรด ำเนินโครงกำร (Process) หมายถึง การตรวจสอบ

ประเมินผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับกระบวนการด าเนินงาน ส าหรับการประเมินโครงการ                    

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ                

คร้ังน้ี ประเมินความพร้อมในดา้นการวางแผน การด าเนินการ การประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ข

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ มีตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

   4.3.1 การวางแผน (Plan) หมายถึง การตรวจสอบการวางแผนการด าเนินงาน                   

การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผิดชอบ ผูเ้ก่ียวขอ้ง และการจดัท าแผนการด าเนินงานในกิจกรรม     

ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบในการจดักิจกรรมภายใต้โครงการ โดยการประชุมคณะกรรมการเพื่อการ            

วางแผนการด าเนินงาน การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผิดชอบ และการจดัท าแผนการด าเนินงาน

ในกิจกรรมต่าง ๆ  อยา่งเป็นระบบ 

   4.3.2 การด าเนินการ (Do) หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบติังานหรือกิจกรรม

ให้เป็นไปตามปฏิทินปฏิบติังาน การประสานงานและขอความร่วมมือระหว่างผูรั้บผิดชอบ    

การสนบัสนุนและจูงใจให้บุคลากรเกิดความมุ่งมัน่ในการด าเนินงาน รวมทั้งการจดัสภาพแวดส้อม 

ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานจดักิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไวภ้ายใตโ้ครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

   4.3.3 การติดตามและประเมินผล (Check) หมายถึง การตรวจสอบผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และครูผู ้สอน เก่ียวกับการประเมินผลโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ              

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ในด้าน            

การแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามกิจกรรมของโครงการ การประชุม

วางแผน ติดตามและประเมินผล ทั้ งการประเมินระหว่างด าเนินกิจกรรม การประเมิน                

หลงัการจดักิจกรรม การสรุปและรายงานการจดักิจกรรม 
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   4.3.4 การปรับปรุงแก้ไข (Act) หมายถึง การตรวจสอบผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับ             

การด าเนินกิจกรรม ได้น าผลการประเมินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ท่ีประเมินผล

แลว้มาพฒันาหรือแกไ้ขให้ดียิง่ข้ึน โดยการน าปัญหาและอุปสรรคจากการติดตามผลการด าเนิน

โครงการเขา้ท่ีประชุมเพื่อหาทางแก้ไข การระดมความคิดจากทุกฝ่ายเพื่อหาทางแก้ปัญหา      

และการรายงานผลการด าเนินการแก้ปัญหาและอุปสรรคให้ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวข้องได้

รับทราบ 

  4.4 กำรประเมินด้ำนผลผลติ (Product) หมายถึง การตรวจสอบผลประเมินเก่ียวกบั

ผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการว่า บรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ มีความพึงพอใจ   

ต่อผลการด าเนินงานในระดบัใด โดยประเมินจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

ผูป้กครองและบุคคลในชุมชน ประเมินตามตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

   4.4.1 ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

   4.4.2 ความคิดเห็นของชุมชนท่ี มี ต่อโครงการโรงเรี ยนส่ งเสริมสุขภาพ                                  

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

   4.4.3 ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

   4.4.4 คุณภาพผูเ้รียนด้านสุขภาพหลังด าเนินการโครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

   4.4.5 จ านวนรางวลัท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

   4 .4 .6  ผลจากการสัมภาษณ์โดยภาพรวมด้านผลผลิตของโครงการ              

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักบริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 
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  5. โครงกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ โรงเรียนอุบลปัญญำนุกูล จังหวดัอุบลรำชธำนี 

ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ หมายถึง โครงการท่ีโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จังหวดั

อุบลราชธานี ได้ส่งเสริมและด าเนินการ เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล และให้การส่งเสริม

สุขภาพให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีเป็นก าลงัของชาติ โดยเน้นการให้บริการและพฒันาความรู้ 

ทกัษะการดูแลสุขภาพ ซ่ึงเป็นการเพิ่มทกัษะและประสบการณ์ตรงในสถานการณ์จริงให้แก่

ผูเ้รียน สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ มีกิจกรรมภายใต้มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดบัเพชร ไดแ้ก่ 1) การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 2) การด าเนินงานสุขภาพ

ของผูเ้รียนแกนน า 3) ผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะสุขภาพผูเ้รียน 

  6. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล 

จงัหวดัอุบลราชธานี สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  7. ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการครู และพนักงานราชการ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอน                                  

ในโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ีเขา้ร่วม

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงาน

การศึกษาพิเศษ 

  8. ผู้ปกครอง  หมายถึง ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

ท่ีลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2563 

  9. ผู้เรียน หมายถึง ผูท่ี้ลงทะเบียนเรียนในโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี      

ในปีการศึกษา 2563  

  10. ชุมชน หมายถึง บุคคลในชุมชน ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีเก่ียวขอ้ง

และร่วมด าเนินงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี 

ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 

 1. ประโยชน์ทีเ่กดิแก่ผู้เรียน 
  1.1 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และลงมือปฏิบติัจากสถานการณ์จริงในการดูแลสุขภาพของตนเอง      
ท าใหไ้ดรั้บความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ตรง และท าใหสุ้ขภาพดี 
  1.2 ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมและไดป้ระสบการณ์ในการประเมินอย่างเป็นระบบเพื่อน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นการเรียนหรือประกอบอาชีพได ้
 2. ประโยชน์ทีเ่กดิแก่ครูผู้สอน 
  2.1 ครูผูส้อนมีแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีมีสุขภาพท่ีดี 
  2.2 สารสนเทศท่ีได้รับจากการประเมิน จะช่วยให้ครูผูส้อนเห็นความส าคัญ                 
และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานการจดัโครงการต่าง  ๆเพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 3. ประโยชน์ทีเ่กดิแก่กำรเรียนกำรศึกษำและผู้บริหำร 
  3.1 น าขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมินไประกอบการจดัสินใจเพื่อปรับปรุงแกไ้ข     
การด าเนินงานของโครงการ 
  3.2 เป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เพื่อน ามาใชพ้ฒันาผูเ้รียน
ต่อไป 
 4. ประโยชน์เกดิแก่หน่วยงำนกำรศึกษำ 
  4.1 เป็นแนวทางให้กบัหน่วยงานการศึกษาหรือสถานศึกษาในสังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ท่ีมีบริบทคล้ายคลึงกนั ได้น าขอ้มูลสารสนเทศจากผลกาประเมินไปประยุกต์ใช้          
ในการพฒันาผูเ้รียน 
  4.2 เป็นแนวทางให้กบัหน่วยงานการศึกษาหรือสถานศึกษาในสังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ทัว่จดัท าโครงการในลกัษณะเดียวกนั 
 5. ประโยชน์ทีเ่กดิแก่ชุมชน 
  5.1 มีความเช่ือมั่นในการจัดคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนอุบลปัญญานุกูล                           
จงัหวดัอุบลราชธานี ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  5.2 เกิดความตระหนกั สนใจ และใหค้วามส าคญักบัการเรียนมากข้ึน  
  5.3 สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล จงัหวดัอุบลราชธานี         
กบัผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย 


